UPRIT| universIDAD
PRIVADA DE TRUJILLO

Trujillo, 18 de diciembre del 2023.

Resolucién del Consejo Directivo N° 157-2023-UPRIT

VISTO, el acuerdo de los miembros del Consejo Directivo de la Universidad Privada de
Trujillo sobre la Modificacion del Reglamento de Programas de Proyeccion Social y
Voluntariado (REVISION 00) y Aprobacion del Reglamento de Programas de Proyeccion
Social y Voluntariado (REVISION 01) de la Universidad Privada de Trujillo; y

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Privada de Trujillo, imparte educacioén superior universitaria, se dedica
al estudio, investigacion y la difusion del saber y la cultura, asi como a la produccion de
bienes y servicios que la comunidad nacional, regional y local demandan y que por lo tanto
sus acciones deben demostrar organizacion, disciplina, eficiencia, puntualidad y excelencia
académica de calidad.

Que, la universidad goza de Autonomia Universitaria en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico por mandato Constitucional, es decir se rige por el
Estatuto que ella misma se dicte, el cual debe respetar el marco sefialado por la
Constitucion y las leyes.

Que, el articulo 8 de La Ley N°30220, sefnala que el Estado reconoce la Autonomia
Universitaria, dandole el ejercicio de una Potestad Autodeterminativa para la creacion de
normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria.

Que, el articulo 11 del Estatuto de la universidad aprobado mediante Resolucion de la
Asamblea General de Asociados N 005/2023 del 04 de febrero del 2023, sefiala que “...,
los reglamentos, ... aprobados por las autoridades competentes segun el presente Estatuto
constituyen las normas de la universidad (...), son de cumplimiento obligatorio para todos
sus miembros, y regulan, detallan y complementan el presente Estatuto para la adecuada
gestion académica y administrativa de la universidad”.

Que, el inciso 3 del articulo 29, del mismo Estatuto de la Universidad, sefnala como una de
las funciones del Consejo Directivo “Aprobar o Modificar ... Reglamentos de la Universidad

gos miembros del Consejo Directivo de la UPRIT, se reunieron en sesion el 18 de
bre del 2023 para debatir y modificar el texto normativo del Reglamento de
bgramas de Proyeccion Social y Voluntariado (Revisién 00), texto propuesto por la
Direccion de Bienestar Universitario y Responsabilidad Social Universitaria, revisado por el
Vicerrectorado Académico de la universidad, y aprobado por el Consejo Directivo de la
Universidad. Estando a las consideraciones expuestas, de conformidad con la Ley
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Universitaria N° 30220, en concordancia con el Estatuto de la Universidad, y en virtud a las
atribuciones conferidas al Presidente del Consejo Directivo de la UPRIT,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1: MODIFIQUESE en su totalidad el texto normativo del Reglamento de
Programas de Proyeccion Social y Voluntariado (Revision N° 00) aprobado
por Resolucion del Consejo Directivo 094-2022-UPRIT de fecha 20 de
diciembre del 2022 de la Universidad Privada Trujillo; los que quedan

redactados en el Reglamento de los Programas de Bienestar Universitario
(REVISION N° 01).

ARTICULO 2: REDACTESE la Revisién 01 del Reglamento de Programas de Proyeccion
Social y Voluntariado de la Universidad Privada de Trujillo, con la
modificacion referida en el articulo anterior y APRUEBESE el mismo, cuyo
texto queda redactado en XV Capitulos, cincuenta y cinco (55) articulos,
Disposiciones Complementarias, y un anexo (esquemas y cinco formatos);
haciendo un total de treinta y cuatro (34) paginas; que en documento anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 3: DEROGUESE la (Revision 00) Reglamento de Programas de Proyeccion
Social y Voluntariado de la Universidad Privada de Trujillo aprobado
mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 094-2022-UPRIT de fecha 20
de diciembre del 2022.

cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.
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Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

REGLAMENTO DE PROGRAMAS DE PROYECCION SOCIAL Y VOLUNTARIADO

CAPITULO|
GENERALIDADES

La Universidad Privada de Trujillo (en adelante también la Universidad o la UPRIT) es una
institucion Universitaria privada sin fines de lucro, promovida por la Asociacion Promotora de la
Universidad Privada de Trujillo. Como Institucion debidamente organizada se dedica a la
formacion de profesionales eficientes y competitivos impartiéndoles el cultivo de valores éticos,
morales, gran sentido de responsabilidad y de solidaridad social. Asimismo, conserva, transmite
e incrementa el saber, la cultura, la ciencia; fomenta la creacion intelectual y ejercita la extension
y proyeccion social. Sus egresados se integraran al sector local, regional y nacional con una alta
acreditacion profesional que les permitird dar solucién a los diferentes problemas existentes y
participaréan en el desarrollo productivo de la comunidad mediante la investigacion, la cienciay la
tecnologia.

El presente Reglamento establece los fundamentos y especificaciones del reglamento de
proyeccion social y tiene como objetivo vincular los procesos de gestion y formacién universitaria
con la responsabilidad social y el compromiso con los derechos humanos, la inclusion, la equidad
y la igualdad en la Universidad Privada de Trujillo (en adelante también la UPRIT o la
Universidad).

Base legal. El presente Reglamento de basa en los siguientes dispositivos legales:

a) Ley Universitaria N° 30220 y sus modificatorias.

b) Ley N°28238, Ley General de Voluntariado

c) Reglamento de la Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado, aprobado mediante Decreto
Supremo N°003-2015-MIMP y sus modificatorias vigentes.

d) Resolucién de la Organizacion de las Naciones Unidas, ONU N° A/RES/70/1 Transformar
nuestro mundo: La agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

e) Plan Estratégico de la Universidad Privada de Truijillo, Revision N°01, aprobado mediante
Resolucién de Asamblea General de Asociados N°035-2023-UPRIT, de fecha 17 de
noviembre del 2023.

f) Politica de Responsabilidad Social Universitaria, Revision N°01, aprobado mediante
Resolucién de Asamblea General de Asociados N° 051-2023 de fecha 20 de noviembre del
2023.

Alcance. Las normas establecidas en el presente reglamento son aplicacion y alcance a todos
los docentes, administrativos, asi como a los estudiantes de las Facultades. La aplicacion del
presente reglamento de proyeccién social y voluntariado universitario involucra a toda la
comunidad de la Universidad Privada de Truijillo: Autoridades, personal administrativo, personal
de apoyo, docentes, estudiantes, padres de familia y egresados. Aplica también a cualquier otra
persona o entidad que utilice las instalaciones, terrenos o propiedades de la UPRIT, ya sea para
cualquier tipo de investigaciones o desarrolio de proyectos sociales internos y externos.
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CAPITULO i

DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Art. 5° La responsabilidad social universitaria para la UPRIT, es el compromiso y obligacion de misma
para desarrollar exigencias éticas, capaces de orientar a sus miembros la préctica de actividades
sociales que contribuyan al desarrollo sostenible, enfocandose especificamente en sus tres

pilares: aspecto social, econdmico y medio ambiente.

Art. 6° La responsabilidad social universitaria es la gestion integral y transversal de todos los impactos
de sus acciones en la sociedad y medio ambiente, desde todos los procesos de formacion,
investigacion, extension y gestion organizacional. Incluye también la gestion del impacto
generado por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente
y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas. Los
programas de de proyeccién social y voluntariado son parte de la responsabilidad social

universitaria.

CAPIiTULO Il
DE LOS PRINCIPIOS DE PROYECCION SOCIAL Y VOLUNTARIADO

Art. 7° Las estrategias de la Proyeccidon Social y voluntariado de la Universidad Privada de Trujillo son

las siguientes:

a) Los programas de Proyeccion Social y Voluntariado de la UPRIT, buscara presentar propuestas
validadas que satisfagan las necesidades, deseos y expectativas de la sociedad, gestionando
para que sean adoptadas por los entes responsables de ejecutarlas, propiciando el crecimiento
de la ciencia, la cultura y los sistemas de produccion, de tal manera que contribuya, en forma

estructural a la solucién de problemas reales de la sociedad de su entorno.

b) La Universidad cooperara con otras entidades, grupos, asociaciones o comunidades en la
realizaciéon de programas y de proyectos que puedan producir un avance en el conocimiento su

transformacion econdémica, cultural o social.

c) Buasqueda de cooperaciéon con otras instituciones nacionales e internacionales a través de

convenios o cartas de entendimiento para realizar proyeccién social

d) Fomento de las relaciones Universidad-Estado, Universidad-Empresa y Universidad-Sociedad,
como una estrategia para el desarrollo institucional y la cooperacién cientifica, tecnoldgica,

cultural y social.

desarrollar proyectos de RSU y participacion de voluntariado

a la informacion sobre actividades y proyectos realizados o en ejecucion.
los estudiantes y comunidad universitaria en acciones de voluntariado.

universitarios y sociedad.

El voluntariado en la UPRIT se inspira en los siguientes principios:

Identificar los sectores o grupos humanos necesitados en la localidad donde operamos para
Creacién de mecanismos de difusion de las acciones de proyeccion social para facilitar el acceso
Creacién de un sistema de reclutamiento, formacién y divulgacion para canalizar el potencial de

Reflexion del compromiso y responsabilidad social universitaria en los diferentes actores

Libertad. - Como actividad libre y voluntaria, que compromete tanto al voluntario como a los

destinatarios del servicio. Que actuaran con verdadero espiritu de unidad y cooperacion.
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b) Solidaridad. - Este principio universal, emerge de la justicia, no admite exclusion; pues, la esencia

ele

de la democracia es la solidaridad. La accién del voluntariado nos permite experimentar su valor
y fortalecer el respeto por la persona humana y su dignidad.

Participacién. - Acto democratico y responsable, que nos impulsa a intervenir voluntariamente.
Compromiso Institucional y Social. - La Universidad, de conformidad con el Estatuto, reafirma los
valores éticos y morales, fomentando la formacién de profesionales de alta calidad académica
con espiritu solidario.

CAPITULO IV
DE LOS FINES Y OBJETIVOS

Art. 9° Son fines de las Actividades del programa de Proyeccion Social:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

i)
)

Promover la participacion de nuestros docentes, estudiantes y personal administrativo en las
actividades de Proyeccién Social.

Desarrollar en forma conjunta con las diferentes unidades académicas, administrativas y la
comunidad estudiantil, proyectos que ayuden a solucionar la problemética social de la region o
pais.

Contribuir a la formacién de nuestros estudiantes, en la adopcion y el cultivo de los valores éticos
y morales requeridos en el buen desempefio de un profesional universitario, de acuerdo a nuestra
misién institucional.

Crear alianzas estratégicas con instituciones y comunidades, para contribuir a la Proyeccion Social
universitaria.

Promover la participacion de los docentes, alumnos, egresados y administrativos en las actividades
de responsabilidad social universitaria a través de la metodologia de aprendizaje servicio- solidario
Consolidar y afianzar la imagen institucional de la Universidad y el modelo institucional de
proyeccion social, de tal forma que el mismo se constituya en una linea de accion prioritaria y en
un ejercicio cotidiano que comprometa y vincule a todos los miembros de la comunidad académica.
Disefiar mecanismos y procedimientos que permitan la gestién de los programas, proyectos y
planes encaminados a la implementacion de soluciones concretas para las comunidades frente a
los problemas econdmicos, politicos sociales, culturales y ambientales que las afectan.
Consolidar un modelo no asistencialista, sino que desde el enfoque de la autogestion, servicio
solidario y del desarrolio de proyectos comunitarios permita la construccién de soluciones
permanentes con participacion activa de todos los miembros de las comunidades.

Fomentar el desarrollo de programas integrales, multidisciplinarios de Proyeccién Social.

Difundir valores: sociales, culturales y artisticos propios de la regién y del pais. La programacién y
ejecucién de eventos: académicos, cientificos, técnicos, culturales y de capacitacion que
contribuyan al desarrollo de la region.

Art. 10° Son objetivos de las Actividades de Proyeccion Social:

Propiciar la articulacion entre docencia, investigacién y proyecciéon social, aplicando y
generando conocimiento que mejore la calidad del servicio educativo ofrecido.

Promover la generacién y transmisién de conocimientos cientificos, tecnolégicos y culturales
con el fin de apoyar a la poblacién a mejorar su calidad de vida.

Difundir oportunamente los conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos
concernientes a la proyeccion social generados por la Universidad.

Contribuir a la formacion y desarrolio en el estudiante de un compromiso social con idoneidad
ética y técnica.
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e) Propiciar contactos, alianzas y relaciones de cooperacion con los sectores publico, privado y
solidario para el trabajo conjunto en funcién de encontrar soluciones a necesidades de la
comunidad.

f) Asegurar la participacion de la Universidad en los procesos de planificacion y desarrollo de la
comunidad circundante a la sede UPRIT, de la regién de La Libertad en general.

g) Fortalecer la relacion interactiva entre los graduados y los demas estamentos de la comunidad.

CAPITULO V
ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAMIENTO

Art. 11° El Consejo Directivo define la Politica de Responsabilidad Social Universitaria, y el Consejo
Universitario y la Direccion de Bienestar Universitario y Responsabilidad Social Universitaria son
las méximas instancias decisorias de la implementacion de dicha politica. Las funciones del
Consejo Universitario respecto de la Proyeccion Social de la Universidad, se encuentran
reguladas en El Reglamento de Organizacién y Funciones de la UPRIT.

Art. 12° La Direccion de Bienestar Universitario y Responsabilidad Social es el encargado de planificar,
programar, promover, ejecutar y evaluar las acciones de Proyeccion Social y Voluntariado, que
propicien la solucién de los problemas de la comunidad y contribuir a mejorar la calidad de vida
del poblador, local, regional y nacional. Las funciones del Director de Bienestar Universitario y
Responsabilidad Social Universitaria se encuentran en El Reglamento de Organizacién y
Funciones de la UPRIT.

CAPITULO VI
DEL PROGRAMA DE PROYECCION SOCIAL

Art. 13° Proyeccion social es la prestaciéon y promocién de servicios profesionales, de asistencia social
directa para mejorar la calidad de vida de la comunidad y su cultura; es decir desarrollar
programas de responsabilidad social universitaria en beneficio de la comunidad.

Art. 14° La proyeccion social es el conjunto de actividades que realiza la Universidad, con el fin de
integrarse a la colectividad. Abarca lo siguiente:
a) Estudios multidisciplinarios sobre la realidad, local, regional y nacional;
b) Produccién de bienes y prestacion de servicios dirigidos a la comunidad;
c) Practicas de campo, consultorios de ayuda, visitas técnicas
d) Ayuda Humanitaria, alimentaria o en casos de emergencia por desastres;

La Universidad Privada de Trujillo realizara Proyeccién Social en forma directa, o bien, a través
de actividades afines con la participacién de Instituciones Publicas o Privadas mediante el

establecimiento de convenios que beneficien a ambas partes; pero sin perder de vista el espiritu
de servicio hacia la sociedad.

La Universidad Privada de Trujillo para el cumplimiento de esos propdsitos implementara un
sistema de gestion de Proyeccion Social y voluntariado, que comprende un marco de politica
institucional, estructura organizacional y funcional, normas y reglamentos incluido el presente
documento, y asignacion de presupuesto anual y recursos.
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Art. 17° La proyeccién social y voluntariado establece un djélqgo pemanente entre docencia,
investigaciéon y compromiso social, para formular los siguientes lineamientos en el que las
facultades y carreras profesionales puedan enmarcar la elaboracion de los proyectos.

CAPITULO VI

LINEAS DE ACCION DE LOS PROYECTOS DE PROYECCION SOCIAL

Art. 18° Comprende las tres lineas de accién siguientes para enmarcar el desarrolio de los proyectos

sociales en

la comunidad. Lineamientos que responden al cumplimiento de los objetivos de

Desarrollo Sostenible.
a. Lineamiento de accién 01: Fortalecimiento de los emprendimientos (empleo y el desarrolio

econoém

ico).

b. Lineamiento de accién 02: Desarrollo sostenible e innovacion tecnolégica
c. Lineamiento de acciéon 03: Fortalecimiento de la democracia en la ciudadania para una
cultura de paz.

Art. 19° Los proyectos de proyeccién social y /o acciones de voluntariado que se realicen deben estar

enfocados a

contribuir uno 0 mas objetivos de desarrollo sostenible (ODS) al 2030, definidos

como los fines a los que la Universidad apunta e indicados a continuacion.

17 Objetivos de Desarrollo Sostenible:

2R TR E )

0/

9.

10.
11
12;
13.
14.

16
17

15.

Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Poner fin al hambre.

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.
Garantizar la educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.
Garantizar la disponibilidad de agua y su gestién sostenible y el saneamiento para
todos.

Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna.
Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo
decente para todos.

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion sostenible y
fomentar la innovacién.

Reducir la desigualdad en y entre paises.

Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.
Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.
Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos
marinos.

Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacién, detener e
invertir.

. Promover sociedades pacificas e inclusivas

. Revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible.

CAPITULO VIII

DEL PLANEAMIENTO, EJECUCION, MONITOREO DE LOS PROYECTOS
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DE PROYECCION SOCIAL

Art. 20° Planificacion

a)

b)

c)

d)

e)

Q)

Las Carreras profesionales deberan efectuar un diagnéstico de la necesidad de iniciar los proyectos
de responsabilidad social segun el Anexo 1, y priorizar proyectos con una duracién minima de
cuatro meses, que den respuesta a los problemas que presenta la zona de intervencion.

La Carrera Profesional puede participar en mas de una zona de intervencion, cuyas actividades
sociales y econdémicas sean similares.

La Carrera Profesional, debera tener informacion directa e indirecta sobre la problematica de su
region, distritos y diversas localidades en las que desea intervenir (Planes concertados Nacionales,
Regionales y Locales) y la respectiva pertinencia con las Experiencias Curriculares que trabajaran
el proyecto.

La Facultad o la Carrera Profesional debe hacerse responsable de una zona de intervencion, lo
cual implica realizar las coordinaciones con los lideres o representantes de las poblaciones o
grupos beneficiarios, velar por el desarrollo del proyecto y asegurar su correcta difusion.

La Carrera Profesional deberan consignar dentro del proyecto, la relacion de los aliados
estratégicos que colaboran en el mismo, y remitirdn a la Direccién de Bienestar Universitario y
Responsabilidad Social Universitaria los documentos con los que establecieron dicho compromiso.
(Convenios, alianzas de trabajo, cartas de intencién, otros).

Los docentes de tiempo completo designados para desarrollar los proyectos de Responsabilidad
Social Universitaria de la Carrera Profesional, asesorados por la Direccién de Bienestar
Universitario y Responsabilidad Social Universitaria, elaboran los proyectos siguiendo el formato
del Anexo 2 del presente reglamento, y los lineamientos establecidos en la Guia de esquemas de
elaboracién de proyectos RSU en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Lineas de
Responsabilidad Social Universitaria, Lineas de Investigacion y Objetivos Académicos.

La Direccién de Investigacion conjuntamente con los Coordinadores de las Carreras Profesionales,
contribuyen conjuntamente con los responsables de la(s) asignatura(s) de Responsabilidad Social
Universitaria de las mismas, en la elaboracién de los instrumentos que sean necesarios segun las
caracteristicas del proyecto.

Art. 21° Caracteristicas de los Proyectos de responsabilidad social con intervencién de docentes,

a)

administrativos y estudiantes de la Universidad Privada de Trujillo.

Los estudiantes deberan recibir una induccién para conocer los objetivos del proyecto y de la
asignatura curricular, la metodologia de aprendizaje-servicio solidario y de marco légico del
proyecto social, teniendo en cuenta su ciclo de formacion, asi como las caracteristicas de la Carrera
profesional.

Todo estudiante debera acreditar haber participado en trabajo de campo de la Asignatura Curricular
de aprendizaje-servicio solidario, logrando de esta manera adquirir la competencia
correspondiente.

El docente deberéd acompaniar y asesorar a los estudiantes para desarrollar el proyecto, verificando
el aprendizaje de la competencia segun la asignatura.

El docente y los estudiantes propondran y ejecutaran estrategias y actividades especificas segin
el proyecto a trabajar considerando que estaran en contacto con la poblacién objetivo en lo que
dura el semestre académico.

De requerirse presupuesto para cubrir ciertos materiales y/o recursos, el Coordinador de Carrera
tramitaréa la aprobacion de este por el Gerente General en funcion del presupuesto anual aprobado
para proyectos de responsabilidad social.

Art. 22° El Director de Bienestar Universitario y Responsabilidad Social Universitaria, se encargara de

velar por el cumplimiento de las actividades propuestas en el proyecto de RSU, son funciones:
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a) De requerirse presupuesto para cubrir ciertos recursos, velara por que se adquieran y asignen
los recursos de la Universidad segun la aprobacion del proyecto.

b) El Director de Bienestar Universitario y RSU, realizara visitas inopinadas y/o coordinara con la
Carrera Profesional teniendo en cuenta el cronograma establecido en el proyecto.

c) El monitoreo de proyectos se ejecutara empleando una ficha de seguimiento y monitoreo que
se debe elaborar junto con la elaboracién de los proyectos RSU

d) El responsable de la(s) asignaturas de Responsabilidad Social Universitaria de cada Carrera
profesional, se encargard de aplicar la evaluacion inicial, evaluacién final, encuesta de
satisfaccion y otros instrumentos que se consideren necesarios que permitan medir el logro
de los indicadores del proyecto.

e) Recepcionar el informe final del proyecto y llevar un registro de proyectos de responsabilidad
social ejecutados.

CAPITULO IX
EVALUACION, DIFUSION E IMPACTO DE LOS PROYECTOS DE PROYECCION SOCIAL

Art. 23° El docente a cargo del curso de cada Carrera Profesional, finalizando el ciclo y afio académico
debera enviar un informe del proyecto respectivamente, de acuerdo a los formatos de la Guia de
Esquemas de Proyectos(anexo N°1). Debera incluirse un directorio de representantes de las
instituciones u organizaciones de la comunidad con las que se coordina.

Art. 24° De la evaluacion, el docente a cargo del curso de cada Carrera Profesional, en conjunto con la
Direccion de Bienestar Universitario y Responsabilidad Social Universitaria, se encargara de
evaluar los resultados obtenidos con el desarrollo del proyecto, y elaborara una matriz de
resultados segin los indicadores de logro del marco ldgico

Art. 25° De la difusidén, se realizard un evento para difundir a la comunidad universitaria sobre los
proyectos a su cargo (avance o cierre segun corresponda) a cargo de la Direccidn de Bienestar
Universitario y Responsabilidad Social Universitaria.

Art. 26° La Direccién de Bienestar Universitario y Responsabilidad Social Universitaria se encargara de
coordinar con el area de Comunicaciones la difusion de los proyectos ejecutados a través de los
diferentes canales como redes sociales y paginas web de la Universidad u otros medios.

Art. 27° Del impacto de los proyectos de RSU, la Direccién de Bienestar Universitario y Responsabilidad
Social Universitaria elaborara la Matriz de indicadores de gestion (N° de estudiantes, docentes y

beneficiarios participantes y grado de satisfaccion) y documentos e ingresara como indicadores
de gestion al sistema de calidad de la universidad.

| asistente de Bienestar Universitario y Responsabilidad Social Universitaria elaborara el Informe
fifal de los proyectos realizados por cada Carrera Profesional y elevara al Director de Bienestar
esponsabilidad Social Universitaria con cierre del afio académico

CAPITULO X
BENEFICIARIOS DE LOS PROYECTOS DE PROYECCION SOCIAL

Art. 29° Son beneficiarios de los alcances de los programas Proyeccion Social.
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a) Lascomunidades urbanas y rurales, cuya capacidad econémica no alcance a financiar gl pago
de servicios profesionales similares a los que la Universidad oferte: comunidades indigenas,
clubes de madres, unidades vecinales, asociaciones de artesanos, asentamientos humanos,
comités de productores, asociaciones productivas, u otras organizaciones similares. Las
organizaciones participaran activamente en la ejecucion de los proyectos para lo cual se firmara
un convenio de acuerdos y compromisos entre el Rector de la UPRIT.

b) Instituciones de gestion estatal: centros educativos, centros de rehabilitacion y otros similares.

¢) Instituciones de caracter social: asilos de ancianos, albergues de menores u otros similares.

d) Instituciones de salud y organizaciones con fines similares

Art. 30° Caracteristicas del beneficiario
a) Beneficiados directos: Aquellos que participan activamente en el proyecto, recibiendo el apoyo
de manera particular, que son parte del problema social, generaimente vulnerables, nifios,
madres de familia, mujeres adolescentes, adultos mayores.
b) Beneficiados indirectos: Son todas aquellas personas que se ven beneficiadas con ese mismo
apoyo, pero sin ser principales receptores de la accién; generalmente son las familias, las
personas mas cercanas € incluso la comunidad.

CAPITULO XI
DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

Art. 31° La Direccién de Bienestar Universitario y Responsabilidad Social universitaria de la UPRIT, tiene
como objetivo el promover la responsabilidad social en sociedad y fomentar la participaciéon de
los estudiantes en organizaciones externas a través del voluntariado.

Art. 32° Voluntariado se refiere a las personas que en el libre albedrio de sus facultades y de un modo
continuo, comprometido, desinteresado y responsable dedican parte de su tiempo y de sus
facultades a actividades que no son en favor de si mismo ni de los asociados, sino en favor de
los demas, o de intereses sociales colectivos sin recibir contraprestacion econémica alguna u
obtener un beneficio material 0 pecuniario por prestar este tipo de servicio a la comunidad. El
voluntariado es un nexo para satisfacer necesidades, problemas e intereses sociales, no un fin
en si mismo para satisfacer a los voluntarios.

Art. 33° Organizacion. El voluntariado no puede considerarse una actividad personal, individual, ya que
el objetivo del voluntariado es mejorar la realidad, transformar el mundo y hacerlo de forma
efectiva; por lo tanto, la improvisacion y la espontaneidad no son aceptables. El voluntariado
requiere una accion de forma organizada, uniendo fuerzas, por lo que las actividades de
voluntariado de la UPRIT deben ser organizadas, sistematicas, sinérgicas, requiriendo de una
organizacién, asociacion o financiamiento para operar.

e deberan reembolsarle todos los gastos incurmidos en relacién con el ejercicio de sus
ividades de voluntariado: transporte, comida y materiales. Las actividades de voluntariado se
2alizan de forma organizada, no se consideran actividades realizadas de forma individual, se
debe considerar voluntariado solo a aquellos que forman parte de una organizacion formalmente
establecida intema o externa a la UPRIT, o un programa especifico previamente aprobado.

Art. 35° El voluntariado universitario se organiza a través de proyectos y/o actividades de voluntariado
bajo la supervision del director de Bienestar Universitario y Responsabilidad Social Universitaria.
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Art. 36° Los docentes y administrativos que formar parte del voluntariado estan asignados a los proyectos
en los que participan siempre que mantengan una relacién laboral con la UPRIT. Los estudiantes
que participan en los proyectos quedan vinculados a la Universidad mientras esten matriculados
en el semestre académico; pudiendo participar como voluntarios extemos durante las vacaciones
y otras oportunidades seglin sea necesario. Los egresados pueden participar en proyectos de
voluntariado universitario.

CAPITULO XII
DE LOS LINEAMIENTOS DE ACCION DEL VOLUNTARIADO

Art. 37° Lineas de accién de voluntariado
Las lineas de accién del voluntariado guardan relacion con las lineas de accién de la RSU en la
Universidad las mismas que se contribuyen al logro de la ODS y la agenda 2030.

| a) Voluntariado Comunitario: Se promueve y se participa en acciones y movimientos civicos,

vecinales, colectivos y de participacion ciudadana para el desarrollo, progreso y cohesién de
la comunidad.

b) Voluntariado en sostenibilidad ambiental: Adaptacion al cambio climatico y al fomento de
ciudades sostenibles y resilientes.

¢) Voluntariado en Innovacién y cooperacion para el desarrollo: Favorece a la promocién
socioecondmica o el crecimiento comunitario para luchar contra la pobreza y asi mejorar las
condiciones de vida de una comunidad o un sector social concreto.

Art. 38° Las lineas de accion del voluntariado se vinculan mediante las lineas de accidén de la RSU en la
UPRIT las mismas que contribuyen al cumplimiento de las ODS.

a) Voluntariado Comunitario- Asociado al lineamiento de accién de RSU N°3 Fortalecimiento
de la democracia en la ciudadania para una cultura de paz.

b) Voluntariado en Innovacién y sostenibilidad ambiental- Asociado al lineamiento de
accién de RSU N°2 Desarrollo sostenible e innovacion tecnolégica

c) Voluntariado en cooperacion para el desarrollo- Asociado al lineamiento de accién de
RSU N°1 Fortalecimiento de los emprendimientos (empleo y el desarrollo econémico).

Art. 39° Tipos de voluntariado

a) Voluntariado social: Implica que los estudiantes universitarios se involucren en actividades
que benefician directamente a la comunidad, como trabajar en refugios para personas sin
hogar, programas de tutoria para nifios en riesgo o proyectos de limpieza y embellecimiento

< } entores para estudiantes de escuelas locales. Esto puede incluir la tutoria en materias
Op@cadémicas, la orientacion sobre la transicion a la educacién superior o el apoyo en la
preparacion para examenes.

Voluntariado ambiental: Implica que los estudiantes pueden organizar proyectos de
voluntariado centrados en la conservacion del medio ambiente, como la limpieza de playas,
la reforestacién, la educacion ambiental o la participacion en iniciativas de sostenibilidad.

d) Voluntariado cultural y artistico: Los estudiantes pueden participar en actividades
culturales y artisticas que beneficien a la comunidad, como talleres de arte para nifios,
presentaciones teatrales en escuelas locales o la organizacion de eventos culturales.

DOCUMENTO PARA USO INTERNO — REPRODUCION PROHIBIDA SIN PREVIA AUTORIZACION.



UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO Cadigo: RN-NG-018
[ UPRIT | - Revision: o1
E—j REGLAMENTO DE PROGRAMAS DE PROYECCION e 1811212023
SOCIAL Y VOLUNTARIADO Bigating: Pagina 11 de 34

e) Voluntariado en desarrollo comunitario: Implica proyectos que contribuyan al desarrollo
sostenible de una comunidad, como la construccion de viviendas asequibles, la mejora de
infraestructuras locales o la promocién de la participacion ciudadana.

f) Voluntariado en derechos humanos y justicia social: Los estudiantes pueden participar
en organizaciones o proyectos que aborden cuestiones de derechos humanos, igualdad,
justicia social y lucha contra la discriminacion.

g) Voluntariado en emergencias y desastres: En situaciones de crisis, como desastres
naturales o emergencias, los estudiantes universitarios pueden ofrecer su ayuda en tareas
de rescate, asistencia humanitaria y apoyo a las victimas.

h) Voluntariado en investigacion y desarrollo: Los estudiantes pueden participar en
proyectos de investigacion comunitaria que aborden problemas locales y contribuyan al
conocimiento y desarrollo de soluciones.

Art. 40° Disponibilidad de tiempo: El compromiso del voluntario para participar puede ser en jornadas
temporales o por tareas.
a) Voluntariado temporal: Considerado como (02) dos jornadas/(06) seis horas dentro de
un dia calendario o de mayor duracién como (03) tres jomadas a mas.
b) Por tarea operativa o tedrica: Especializado / No especializado.

Art. 41° Perfil del voluntario
a) Ser estudiante de la UPRIT de los diferentes ciclos y programas de estudio.
b) Ser empatico / altruista.
c) Mostrar proactividad para la realizacién de actividades.
d) Adaptarse a diversos contextos.
e) Demostrar un comportamiento ético, compromiso y responsabilidad.
f) Mostrar respeto hacia todas las personas en el cumplimiento de sus actividades
g) Gestionar adecuadamente los conflictos.
h) Mantener una comunicacién efectiva
i) Demostrar capacidad de trabajo en equipo y vocacién de servicio

Art. 42° Derechos del voluntario
a) Ser tratados con igualdad y respeto.
b) Recibir informacién completa y precisa sobre el Proyecto de RSU en el que participaran,
incluyendo objetivos, actividades, expectativas y cualquier riesgo potencial.
¢) Recibir orientacién y apoyo adecuado para llevar a cabo sus actividades de manera efectiva
y segura, en el que incluye capacitacion acorde a las actividades a realizar.
d) Ser tratados de manera justa, respetando su integridad y el reconocimiento de su labor.
e) Solicitar y que se le permita el cambio de programa o linea de accién segun el voluntario y la
organizacién considere conveniente.
Realizar actividades o tareas Unicamente aprobadas por el Programa de Voluntariado
Contar con el respaldo de la Universidad y/o organizacion extema en las actividades o
acciones que se realiza y los posibles resultados de este, siempre que intervengan dentro de
lineas de actuacién acordadas con la Universidad y/o organizacion extema.
)y Concluir de manera libre con su condicién de voluntario.
Recibir y contar con los medios necesarios para que se pueda realizar el voluntariado al que

se le asignd en optimas condiciones, salvaguardando su salud e integridad fisica, psiquica y
moral.

Art. 43° Deberes del Voluntario
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a) Registrarse de manera oficial en el formato del Programa de Voluntariado; de ser menor
de edad debera contar con la autorizacion de la madre/padre o del apoderado.

b) Participar activamente los procesos de formacién como voluntario, organizados por la
Universidad.

c) Cumplir con los requisitos considerados en el perfil del voluntario.

d) Participar en las actividades de voluntariado, siendo estas con un minimo de dos jornadas
mensuales.

e) Cumplir con las indicaciones brindadas por el responsable del programa.

f) Utilizar y llevar con responsabilidad los distintivos de la Universidad.

g) Mantener la confidencialidad debida de la informacién que manejen en sus actividades
de voluntariado.

h) De presentar alguna discapacidad, el voluntario debera adjuntar una declaracion jurada
en la que exprese que la misma no le impide participar de su accién voluntaria.

CAPITULO Xl
DEL RECONOCIMIENO A LOS PARTICIPANTES DE LA
PROYECCION SOCIAL Y VOLUNTARIADO

Art. 44° Reconocimiento del Voluntariado

a) Por su participacion en encuentros de voluntarios, convocados por la Universidad o de
diferentes Organizaciones del pais o internacionales.

b) Contar con una guia y acompanamiento en la presentacion de proyectos a concurso a nivel
nacional y/o intemacional, a través de la Direccion de Bienestar Universitario y
Responsabilidad Social Universitaria.

c) Recibir Constancias de Participacion en el Programa de Voluntariado UPRIT, en base al
ndmero minimo de jornadas/horas establecidos por el Reglamento de la Ley de Voluntariado
a cargo de la Direccion de Bienestar Universitario y Responsabilidad Social Universitaria.

d) Contar con la convalidacién de 1 crédito al cumplir las 33 horas de voluntariado, en un
semestre académico o dos semestres académicos consecutivos. (Se convalidara maximo 1
crédito).

e) Alcanzadas las horas de voluntariado en un primer semestre de participacion, puede alcanzar
algun descuento en los cursos de computo o inglés.

Art. 45° Los miembros de la comunidad universitaria seran evaluados para realizar y/o apoyar en las
actividades de proyeccion social y voluntariado realizadas en el afio académico. Especialmente
es obligatorio para los alumnos matriculados en los programas de pregrado acreditar un minimo
treinta y dos (32) horas de accion social y voluntariado para obtener una calificacién de doce (12)

en la asignatura y estar habilitado a fin de poder egresar. Para mayor puntaje se considerara el
siguiente criterio.

De Hasta Nota
33 horas 40 horas 14
41 horas 50 horas 16
51 horas 62 horas 18
63 horas 69 horas 19
Mayor a 70 horas 20
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Art. 46°

Art. 47°

Art. 48°

Art. 49°

Art. 50°

Art. 51°

Los docentes ordinarios o contratados en las en las diferentes modalidades, ejecutaran acciones
de proyeccion social y voluntariado una vez al afio, como minimo, para lo cual su participacion
se considerara en su evaluacién docente y para fines de promocién. La proyeccion social y
voluntariado forma parte de los programas de estudios conducentes a grado académico de
pregrado. Los egresados de la Universidad Privada de Trujillo no estén limitados y pueden
participar en proyectos y acciones de proyeccién social y voluntariado en calidad de ejecutores,
colaboradores o expositores.

Las actividades de proyeccién social de los estudiantes de pregrado tendrén una duraciéon minima
de 32 horas efectivas, presenciales y verificables en el campo. Los alumnos acreditaran las horas
efectivas mediante solicitud a la Direccién de Bienestar Universitario y Responsabilidad Social
Universitaria del reconocimiento de las horas indicadas en los Informes finales de Actividades de
Proyeccion Social o Voluntariado presentados por los responsables, o en su defecto mediante
constancia emitida por la Entidad externa con convenio con la UPRIT, o reconocida previamente
como entidad de accién social por la UPRIT.

El personal administrativo se puede involucrar voluntariamente en los equipos de trabajo que se
organicen, sin comprometer el horario normal de trabajo diario que esta obligado a cumplir. Los
profesionales sin vinculo laboral con la Universidad pueden adscribirse a los equipos
monovalentes o polivalentes de Proyeccion Social previa autorizaciéon de la Direccién de
Bienestar Universitario y RSU.

El responsable de la actividad de Proyeccion social y voluntariado es un docente ordinario o
contratado. Son funciones del responsable: elaborar el Proyecto inscribirlo y; desarrollario con
eficiencia y responsabilidad, presentar los informes parciales y el informe final de acuerdo al
cronograma establecido, el presente reglamento y directivas aprobadas. El informe final sera
presentado por el responsable del Proyecto en un plazo no mayor de 15 dias de terminada la
actividad, a la direccién de Bienestar Universitario y Responsabilidad Social Universitaria, la cual
debera contener lo establecido en el Anexo 03 que se adjunta en el presente reglamento.

La Direccién de Bienestar Universitario y Responsabilidad Social Universitaria de la UPRIT podra,
cuando lo crea conveniente: profundizar, ampliar, cambiar, adaptar o discontinuar cualquier
componente de su Programa de Voluntariado, incluso si esto afecta alguna de las actividades o
contribuciones de algunos voluntarios.

CAPITULO XIV
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Se consideraran como faltas graves aclaratorias o complementarias a las incluidas en el
Reglamento de Disciplina del Estudiante :

El incumplimiento de las normas establecidas en el presente reglamento.

El estudiante que abandone un proyecto de responsabilidad social sin comunicar su retiro
al responsable su grupo sera, suspendido de integrar, otro grupo de proyectos de proyeccion
social por el término de un ario.

Paralizar sin justificacion los proyectos en ejecucién o Impedir el normal desarrollo del
proyecto.

Utilizar o disponer de los bienes de la Universidad en beneficio personal o de terceros.

e) Conducta inmoral, que afecta la dignidad de la Universidad, debidamente probado.
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f) Actos de indisciplina que atenta contra los principios, fines y desarrollo de las labores
académicas y labores de proyeccion social, tipificados en el Reglamento de Disciplina del
Estudiante

Art. 52° Las sanciones por faltas son las establecidas en el Reglamento de Disciplina del Estudiante y se
aplicara el procedimiento disciplinario alli reglamentado.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 53° Cualquier caso que no se haya contemplado en el presente Reglamento sera resuelto por el
Rector con cargo a notificar al Consejo Directivo.

Art. 54° Derdguese el Reglamento de Proyectos de Responsabilidad social y Voluntariado aprobado por
Resolucioén del CD de fecha.

Art. 55° El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion.
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ANEXO 01

GUIA DE ESQUEMAS DE PROYECTOS RSU

I. INTRODUCCION
Il. ESQUEMAS

e ESQUEMA N°1 DIAGNOSTICO DE NECESIDADES3

o ESQUEMA N°2 PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

e ESQUEMA N°3* INFORME FINAL Y DE EVALUACION DEL PROYECTO

e ESQUEMA N°4 ARTICULO DE DIVULGACION DEL PROYECTO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA + |+ D +i

iil. CUADROS, FICHA Y FORMATOS DE COMPLEMENTACION

e CUADRO N°01 - MATRIZ DE MARCO LOGICO

e CUADRO N° 2 - PLAN DE MONITOREOQ Y EVALUACION

e CUADRO N° 3 - CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (ELABORAR UN
CRONOGRAMA PARA CADA ANO DE EJECUCION)

e FICHA N° 1-FICHA DE CONFORMIDAD DE PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

e FORMATO N° 1- ENCUESTA DE SATISFACCION EN ACCIONES DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL  UNIVERSITARIA EN EL RUBRO DE
CAPACITACIONES

e FORMATO N°2- REGISTRO DE ORGANIZADORES EN PROYECTOS DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (DOCENTES Y ESTUDIANTES)

e FORMATO N°3 - REGISTROS DE BENEFICIARIOS / ORGANIZACIONES /
INSTITUCIONES

e FICHA 2 - FICHA DE MONITOREOQ Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

IV. DISPOSICION FINAL

DOCUMENTO PARA USO INTERNO - REPRODUCION PROHIBIDA SIN PREVIA AUTORIZACION.



UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO Cédigo: RN-NG-018
-UPRIT S
. ECCI A N Revision: 01
E 5 REGLAMENTO DE PROGRAMAS DE PROY o) =i 18/12/2023
SOCIAL Y VOLUNTARIADO pagina | Pgna 16 de 34

I. INTRODUCCION

Esta Guia ha sido creada con la finalidad de regular los proyectos de Responsabilidad Social
Universitaria, generados en coordinacién con las areas académicas y administrativas de la
UPRIT. Los proyectos se enmarcan en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, las Lineas de
Accién de Responsabilidad Social Universitaria y las Lineas de Investigacion, comprendiendo
diversas fases que van desde la planificacion, elaboracion, presentacion y revision, aprobacion
y registro de los mismos, hasta la ejecucion y seguimiento, ciere, evaluacion vy
retroalimentacién y medicion y control de resultados.

Il. ESQUEMAS

ESQUEMA 1: DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDAD PARA INICIAR UN PROYECTO DE RSU

1. Esquema N°1 Datos Informativos
1.1Facultad / Carrera Profesional /Area administrativa
1.2Lugar de intervencion

1.3Fecha

1.4Responsables del Diagndstico
1.5Poblacién objetivo (Describir las caracteristicas de la poblacion)

Pobla:: o Sexo: F-M Rango de edad 'Grado (.j.e : N|vel’ :
(N°) instruccion socioeconomico
i 1.6 Beneficiarios
| 1.6.1 Beneficiarios directos (Describir las caracteristicas de los beneficiarios directos)
Beneficiarios . Eu Grado de Nivel
(N°) AR bl g 25 S instruccion socioeconémico

1.6.2 Beneficiarios indirectos (Describir las caracteristicas de los beneficiarios indirectos)
1.7 Grupos de Interés

- Nombredela Persona Representante Rubro r—
institucidn/organizacion | Natural | Juridica legal econdmios | o inacional
i 2. FODA
ores internos 7
bt eotories Fortalezas Debilidades
%@idades Estrategia FO Estrategia DO
Rad)\ Estrategia FA Estrategia DA
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ESQUEMA 2 : ESQUEMA PARA ELABORAR UN PROYECTO DE RSU

CARATULA:

a) Membrete de la Universidad (Logotipo) y nombre de la Carrera Profesional (si fuera el caso).

b) La palabra proyecto y Titulo del proyecto (debe reflejar el contenido de tema o tarea que se va a
desarrollar).

c) Lugar de ejecucion.

d) Asesores (solo docentes), apellidos y nombres, categoria, dedicacion

e) Ejecutores (en caso de equipo exclusivo de docentes) Categoria, Dedicacion, Carrera profesional.
No se consideran asesores.

f) Ejecutores (estudiantes), apellidos y nombres, Cédigo, semestre, Carrera profesional.

g) Fecha de inicio y conclusion.

h) Nombre y firma del Jefe del Area o Director de Carrera.

ESQUEMA:

.- GENERALIDADES
1. Titulo del proyecto
2. Lugar de intervencion
3. Resumen Ejecutivo (Periodo de ejecucion + ODS + Lineas de accién de RSU + Linea de
Investigacion de la EP + Presupuesto + Lugar de intervencion + beneficiarios + indicadores de
logro)
4. Justificacién del proyecto
a. Diagnéstico participativo (Describe problematica encontrada)
b. Problemas, causas y efectos (Arbol de problemas)
c. Objetivos del proyecto * General y especificos (Arbol de objetivos)
d. Competencias de aprendizaje de la(s) experiencia(s) curricular(es) (De acuerdo a la naturaleza

del proyecto)
IL.-PLANTEAMIENTO Y ORGANIZACION

a. Fin; propésito, y estrategias para el desarrollo de actividades

Fin Propésito Estrategias para el desarrollo de actividades

b. Convenios o alianzas * (Especificar Instituciones y tipo de convenio o alianza)

~._ Nombre de la Persona Representante Rubro Presencia
?\@ ucién, organizacion | Natural Juridica legal econémico | local/nacional
AN AN
8 Participantes del proyecto:
(y ° de N° de Docentes / N° = L . ! N° de
,%diantes de Administrativos N° Experiencia (s) N® de Socios Beneficiarios
protagonistas responsables U EERATAES
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d. Matriz de marco légico

e. Plan de monitoreo: especificar los indicadores de impacto a medir
f. Cronograma de actividades

lil.- RECURSOS DISPONIBLES
Recursos: humanos, materiales y servicios
Presupuesto y financiamiento (Incluir costo por hora/docente y otros gastos a incurrir)

IV.- PRESUPUESTO

Presupuesto

Descripcién (Gasto) (Ejehgﬁcs:ién) Uprzﬁac:'?o Cant. Requerida | Importe Total

Total
V.- FINANCIAMIENTO

Por la universidad.
VL.-CONCLUSIONES

Trujillo,..........ccovveeeneen......del 20...
Docente del Curso Coordinador de Carrera/Decano DBUY RSU
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ESQUEMA 3: INFORME FINAL Y DE EVALUACION DEL PROYECTO
1. Datos generales
a. Titulo del proyecto
b. Lugary periodo de intervencién
c. Convenios o alianzas del proyecto
Nombre de la Persona
SRR, Natural Juridica Representante legal | Rubro econémico s

organizacion

local/nacional

d. Beneficiarios
- Directos
N° DNI Apellidos Y Nombres Institucion Universidad
- N° de beneficiarios Indirectos
e. Responsables de la ejecucion de la actividad
- Estudiantes
*Experiencia Curricular:
*Ciclo:
N° Cddigo /DNI Apellidos y Nombres Carrera Profesional Universidad
*De acuerdo a la naturaleza del proyecto
- Docentes / Administrativos responsables
Apellidos Experiencia Carrera
N° DNI P Y Condicién P ) i Universidad
Nombres curricular Profesional
- Socios comunitarios / actores sociales
N° DNI Apellidos y Nombres Universidad
0 DIRA
OPRIT | N\
; Descripcién de ejecucién del proyecto *
.
4
/Q'?ESIDE ‘{%,DS Linea de Accién de RSU | Linea de Investigaciéon | Presupuesto Real Lugar De Intervencién Beneficiarios
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3. Ejecucion de actividades
Actividades Programadas Actividades Ejecutadas Descripcion
RIsAGtdd s e )
4. Valorizacion del proyecto:
a. Egresos (Incluir costo por hora/docente y otros gastos incurridos)
Descripcion (Gast Mes (Ej ion) Precio Unitario RARE Importe Total
escripcion (Gasto) es (Ejecucion e nitari RetuBtida p
Total

b. Ingresos generados (si lo hubiera)

5. Descripcién de indicadores:
a. Indicadores de Gestion
- N° de organizadores
- N° de beneficiarios

Grado de satisfaccion de beneficiarios (Incluir graficos estadisticos)

b. Indicadores de Resultados (segun marco légico)

Impacto. - Se refiere a los efectos que la intervencién tuvo sobre la comunidad en general,

entendiéndose también como los cambios relevantes generados a partir de la intervencién.

Elementos

Pro

Indicadores % de logro
pésito

Descripcion

Aprendizajes adquiridos

Satisfaccién

Sostenibilidad del proyecto. - Relacionado con la continuidad de las actividades del proyecto ejecutado.

(Tener en cuenta el propdsito u objetivo general del proyecto. Se considera al finalizar el proyecto)

Propdsito del proyecto:

0 tos Indicadores Descripcion
Q) S ) ‘\>\
()
D 7
5/ [Spefores
I3} ‘ ienfia)

UC}JV

e

% 7
'?Gs:oev@\
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- Eficacia y Eficiencia. - En términos cumplimiento de las actividades y el logro de los resultados, segun lo
programado y con los recursos necesarios. (Se medird en cada semestre, segun indicadores del Marco
Légico del Proyecto)

6. Conclusiones y Recomendaciones

FIRMA Y SELLO
Coordinador de la Carrera Profesional
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ESQUEMA 4: ARTICULO DE DIVULGACION DEL PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA + 1+ D +i

1

Titulo del articulo

Que resalte los resultados de la investigacién cuantitativa o cualitativa.

Resumen

Entre 200y 250 palabras redactadas en prosa, las cuales expliquen: importancia del estudio, objetivo general
o propésito, disefio del estudio, lugar, cantidad de muestra o de participantes, caracteristicas demograficas
principales, resultado general, conclusién de mayor impacto, limitaciones del estudio.

Palabras clave

Entre 4 0 5, separadas por punto y coma

Introduccién

Se debe registrar en prosa los siguientes componentes: (entre 11 a 12 lineas por parrafo)

Introduccién temética (que evidencie la realidad problematica de lo que se pretende estudiar)

Justificacion del estudio e hipétesis (si se considera)

Problema del contexto

Problema general y problemas especificos (separados por comas, van en prosa)

Objetivos o propdsitos del estudio (Separados por comas, van en prosa)

Metodologia

Sefialar en prosa: (a) disefio del estudio, (b) enfoque de investigacion, (c) muestra o participantes [descripcion
amplia y detallada de tipo biolégica y demogréfica).

Materiales y procedimiento

Explicacién en prosa del instrumento, sus componentes, sus procesos de validacién y confiabilidad (de
acuerdo al enfoque de estudio).

Explicar en prosa las fases del estudio, incluir fotografias, elementos gréficos explicativos y otros propios de
la aplicacién del estudio...

Dentro de la metodologia existe el acapite de dénde se establece la técnica y detalla el instrumento.

lgualmente existe el punto de procedimiento, considero incluir analisis de datos y consideraciones éticas.

Hallazgos generales (en prosa se explican las interpretaciones, también se incluyen las figuras necesarias para
eterminar los resultados).

Hallazgos especificos y complementarios (en prosa se explican las interpretaciones, también se incluyen las

figuras necesarias para determinar los resultados).
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6. Conclusiones
Redactadas en prosa sobre los objetivos del estudio y/o las hipdtesis a comprobar...

Incluir al final: (a) la contribucién del estudio, (b) las limitaciones del estudio, tanto técnicas, metodolégicas
como instrumentales.

7. Referencias bibliograficas

Redactar con APA 7 y en orden alfabético
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QJ Fecha: 18/12/2023
SOCIAL Y VOLUNTARIADO pagna. | Pégna20de 34
s UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO | CODIGO | FR-BSU-130
e FORMATO N° 1: FICHA DE CONFORMIDAD DE
PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL PAGINA | Pagina 01 de 01
UNIVERSITARIA ]
FACULTADICARRERA PROFESIONAL U OTRO:
NOMBRE DEL PROYECTO:
CUMPLIMIENTO
CRITERIOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL
Sl NO
EﬁlsVPEORNSsI'?AII-R'&AD SOCAL Registrado como actividad de RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
CRITERIOS SEGUN GUIA DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS S NO

Tema propuesto corresponde a los objetivos del plan estratégico institucional y al

TEMA DEL PROYECTO perfil de la carrera
1. Periodo de ejecucion
2.0Ds
3. Lineas de Accion RSU
RESUMEN EJECUTIVO 4. Lineas de Investigacion de la EP
5. Presupuesto
6. Lugar de intervencion
7. Beneficiarios
8. Indicadores de logro
1. Se explica el fin, propésitos * y estrategias
DESCRIPCION DEL PROYECTO 2. Se especifica los convenios o alianzas
3.* Participantes del proyecto: N° de estudiantes, docentes/administrativos,
experiencia(s) curricular(es), socios comunitarios, beneficiarios
MATRIZ DE MARCO LOGICO SEERNG ook
2. Esta completo y detallado
RECURSOS 1. Se detallan los recursos a emplear: humanos, materiales y servicios
:::f ::::E;:EONIO 1. Costea todas las partidas y recursos necesarios para las actividades. *
1. Tiene indicadores definidos con frecuenc jo de i i i
* PLAN DE MONITOREO N n;.:d mé?m e lcadm;ues , ia de recojo de informacion (contiene
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES | 1. Incorpora todas las actividades, cada una con fechas y responsables *

RESPONSABLE {Docente a cargo

del curso)
ELABORO PROYECTO REVISO CONFORMIDAD
aﬁﬁ\ CARGO CARGO
e
$ FECHA FECHA

ENTO DE USO INTERNO - REPRODUCCION PROHIBIDA SIN PREVIA AUTORIZACION

DOCUMENTO PARA USO INTERNO — REPRODUCION PROHIBIDA SIN PREVIA AUTORIZACION.
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UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO CODIGO FR-BSU-131
| uPrIT
FORMATO N° 2- Encuesta de satisfaccion en acciones de
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA en el rubrode| PAGINA Pagina 01 de 02
capacitaciones

INSTRUCCION: Esta encuesta esta dirigida a conocer cuan satisfecho - satisfecha se encuentra con las
acciones desarrolladas en su institucion, en busqueda de la mejora continua.

EDAD
GENERO
FECHA

Indique su grado de satisfaccion: (Marque con una x)

Nivel de Satisfaccion Muy Satisfecho Poco Muy Poco

i i Satisfech
TEMS Satisfecho Satisfecho a 0

1. Importancia del tema(s) tratado(s).

2. Calidad de materiales utilizados.

3. Comodidad de ambientes en el que se ha desarrollado la
capacitacion. (en actividades presenciales).

4, Organizacion de contenidos de tema(s) tratado(s).

Tn ique su grado de satisfaccion en caso de asistencia técnica: (Marque con una x)
ivel de Satisfaccion Muy - Poco Muy Poco
_— Satisfecho | S20S1eN0 | g isfecho | Satisfecho

DOCUMENTO PARA USO INTERNO — REPRODUCION PROHIBIDA SIN PREVIA AUTORIZACION.
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1. Coordinacion con los usuarios que utilizan el producto o
servicio.

2. Asesoria sobre utilizacion del producto o servicio.

3. Formalizacion sobre entrega del producto.

(Plano,

informe final).

4. Se encuentra satisfecho con el servicio y/o producto
brindado

1. En qué medida la capacitacion recibida es significativa para Ud. o su institucion. (Marque con una x)

Muy significativa Significativa Poco significativa

Nada significativa

Sl ()
NO()

¢ Por qué?

8. Participaria Ud. En otro proyecto de Responsabilidad Social Universitaria.

9. Sugiera Ud. La idea de un proyecto factible de realizar en proyectos de Responsabilidad Social Universitaria.

DOCUMENTO DE USO INTERNO - REPRODUCCION PROHIBIDA SIN PREVIA AUTORIZACION

UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (DOCENTES Y
ESTUDIANTES)

FORMATO N° 3 - Registros de ORGANIZADORES en proyectos de

CO(I))IG FR-BSU-132

PAGINA Péagina 01

I
/<)l

a | Carrera Profesional / Area

strativa:

FExperiencia curricular:

Fecha:

| Lugar:

DOCUMENTO PARA USO INTERNO - REPRODUCION PROHIBIDA SIN PREVIA AUTORIZACION.
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Revision:

01

Fecha:

18/12/2023

Pagina:

Pagina 32 de 34

] de RSU de la carrera Profesional:

DOCENTES:

Ne

Nombres y Apellidos

Condicion
(DTC o DTP)

DNI

Campus

Firma

5

Estudiantes:

N°

Nombres y Apellidos

DNI / Codigo

Campus

Firma

Observacion

N

DOCUMENTO DE USO INTERNO - REPRODUCCION PROHIBIDA SIN PREVIA AUTORIZACION

DOCUMENTO PARA USO INTERNO — REPRODUCION PROHIBIDA SIN PREVIA AUTORIZACION.
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UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO CODIGO FR-BSU-134
[uPrIT
FORMATO N°5 - FICHA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO DEL i
PROYECTO PAGINA Pagina 01
Facultad / Carrera Profesional / Area Administrativa:
Nombre del Proyecto:
» Asistencia a equipo técnico O
o Visita de campo 8
Tipo de Monitoreo Realizado o Entrevista a coordinador de equipo
o Revision de documentos 8
e Ofro

Descripcion de la Actividad de Monitoreo (Objetivo y metodologia: segin indicador de Marco Légico)

Recomendaciones: (Siguiendo el esquema de Plan de Monitoreo y Evaluacion del proyecto):

Estudiantes:
Verificacion
Responsable de la :
i (Asnstentf de RSU)
Firma

((/30 Em
b PR|T A
(@) U Z\| Fecha
O o)

S “ YA de RSU de la carrera Profesional:

XESIpE DOCUMENTO DE USO INTERNO - REPRODUCCION PROHIBIDA SIN PREVIA AUTORIZACION

DOCUMENTO PARA USO INTERNO - REPRODUCION PROHIBIDA SIN PREVIA AUTORIZACION.




